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	16.坚持校园安全常抓不懈。落实《教育系统安全生产治本攻坚三年行动方案（2024—2026年）》，持
	17.不断压实意识形态工作责任制。将意识形态工作贯穿教书育人和办学治校全过程，加强对课堂、讲座、校园
	18.建立健全学生心理健康教育机制。加强心理咨询中心建设，优化心理健康教育课程，建立教育、宣传、咨询
	19.坚持围绕中心抓党建。聚焦将省和地方政府对学院的大力支持落到实处，将微医集团海南发展战略对健康管
	20.引导党员干部在干事创业中挺在前。落实立德树人根本任务，不断强化教学中心地位，对标学院“十个一工
	21.持续加强师德师风建设。坚持师德师风第一标准，完善考核奖惩机制，强化监督和激励，严格落实教职工准
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